| ORIGINALE

COMUNE DI MATTIE

Citta Metropolitana di Torino

Determinazione del Responsabile
Servizio: SEGRETERIA

N. 44
del
29/12/2015

Responsabile del Servizio:

CASEL Luigi

OGGETTO :

LIQUIDAZIONE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' PER IL MGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL
PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2015 e INDENNITA' DI BULTATO Al RESPONSABILI DI AREA -
ANNO 2015-.

L'anno duemilaquindici addi ventinove del mesediiembre, nella sede comunale, il sottoscritigqualita
di responsabile del servizio individuato con delitzone della Giunta Comunale n. 57 del 26 ottd!9@8, ai sensi del
combinato disposto dagli articoli 165, commi 8af. 107 del Decreto Legislativo 267 del 18.08.2000

VISTI idecreti del Sindaco n. 1 e 2 in data 4rggn 2016

adotta la seguente determinazione:



Determina n. 44 del 29/12/2015
Liguidazione fondo per la produttivita e per il miglioramento dei servizi al Personale dipendente — a0 2015- e
indennita di risultato ai responsabili di area —Anro 2015-

Il sottoscritto CASEL Luigi, responsabile dell’aramministrativo contabile del Comune di Mattie;
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
VISTO il Regolamento comunale sull'organizzazione deffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 #18/08/2015 con la quale é stato approvato il PEIGadno
2015 dalla quale risulta lindividuazione del Retsgmbile dellarea amministrativo-contabile come taendi
responsabilita per il capitolo 2164 "Fondo miglimento efficienza servizi" intervento 1010201 ;

RICHIAMATA la determina n. 43 del 27/12/2015 con la qualtato <ostituito il fondo Risorse Decentrate Anno
2015;

PRESO ATTO delle delire di Giunta Comunale

* n. 49 del 29/12/2015 avente oggetto “Presa d'gtfor@/azione contratto collettivo decentrato intéigoa—
Anno 2015-*

* n.50 del 29/12/2015 avente oggetto “Approvaziaiazioni finali sugli obiettivi 2015”

VISTO il prospetto allegato alla presente determinaziati costituzione del fondo anno 2015 dal quadealta un
importo complessivo di € 10.928,77 di cui € 8,836 quale totale delle risorse stabili e € 1.864juale totale delle
risorse variabili;

ATTESO che:
4 Sulla costituzione del fondo & stato acquisitpatere favorevole del Revisore dei conti previadiart. 4
comma 3 del CCNL 22.01.2004;
4 Con deliberazione della G.C. n. 43 del 19/08/2Gitosstati approvati gli obiettivi anno 2015;
v Con deliberazione della G.C. n. 49 assunta in ddierna si € preso atto ed approvato il contratitettivo
decentrato integrativo per I'anno 2015 che, oltie @ostituzione del fondo, ne determina la sudidasione;
Il testo contrattuale definitivo viene dnaesso all’ARAN ai sensi dell'art. 4 comma 5 dedtesso CCNL;

Il nucleo di valutazione, nominatencdecreto del Sindaco n. 07 del 21/12/2015 ha lees@lutazioni dei

responsabili di area e la giunta ha approvataetdizioni con atto n. 50 del 29/12/2015;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del fondaaseoun dipendente, sulla base delle indicazionii dit
sopra citati;

RITENUTO altresi di dover procedere alla liquidazione dedlénnita di risultato, sulla base degli atti somitati e
visti i decreti sindacali di nomina dei responsgabil

VISTO il prospetto di calcolo per la ripartizione eilguidazione del FES 2015, ai dipendenti comundlerdiverse
aree, allegato alla presente determinazione pee faarte integrante per un importo complessivo3li©0,00;

DETERMINA
1) LA PREMESSA narrativa costituisce parte integrante e sostamzal presente provvedimento;

2) DI LIQUIDARE al personale dipendente, per le ragioni espogpeeimessa , il fondo per la produttivita colletteva
per il miglioramento dei servizi afferente I'anr@l8, secondo il seguente prospetto :

» ALA Fiore Luigina —Cat. C- Indennita per specifiche responsabilitarea stato civile-anagrafé€ :1.300,00

*» POGNANT Alessandro—Cat. C- Indennita per specifiche responsabilita@aarbanistica € 700,00
* PELISSERO Luca—Cat. B- Indennita per specifiche responsabilitarea patrimonio/viabilita € 300,00
e PELISSERO Luca—Cat. B-Salario accessorio per implementazione servizioatiilita invernale ;€ 800,00

3) DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 3.100,00 al Cap. 2F&hdo miglioramento efficienza servizi"
Bilancio 2015 gestione competenza che presemtedassaria disponibilita;



4) DI LIQUIDARE ai responsabili di area, per le ragioni espostpramessa, la quota del 25% dell'indennita di
posizione percepita nel corso delllanno 2015 secdlrseguente prospetto :

* PARISIO Rosanna(Responsabile Area Amministrativo-Contabile Peni©d/01/2015-30/04/2015)
Indennita di posizione : € 3.366,66 x 25% =€ 841,66

» CASEL Luigi) (Responsabile Area Amministrativo-Contabile Peni®d/04/2015-31/12/2015)
Indennita di posizione : € 5.858,31 x 25% =€ 1.464,57

 BERGERO Ivano (Responsabile Area Tecnico-Manutentiva Periodo D21 5-31/12/2015)
Indennita di posizione : € 10.100,00 x 25% =€ 2.525,00

5) DI IMPUTARE la spesa complessiva di Eu#0831,23al capitolo 2165 “Indennita di risultato Resporibati
Area” Bilancio 2015 gestione competenza, che ptedarsufficiente disponibilita.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMNISTRATIVO-CONTABILE
(CASEL  Luigi)



PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene affif'gdlm pretorio Comunale per 15 giorni consecuytisdn decorrenza
dal

N. registro pubblicazione

Il Responsabile dell'Albo Pretorio

SERVIZIO FINANZIARIO
Il responsabile del Servizio Finanziario appon€l$TO di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria della
presente determinazione con la registrazione mekgno di spesa agli Interventi - Capitoli nellesst indicati, ai sensi
del primo comma dell'art. 49 e del quarto commé#attel151 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n7 26
Impegno n.
Mattie, i

L RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
CASEL Luigi




